INTRODUCAO

Desde sua fundacao, a Andav sempre se preocupou com 0s preceitos éeticos de atuacao
no mercado, buscando em sua composicao, atingir os mais altos niveis de transparéncia,
exceléncia no desenvolvimento de suas atividades, integridade e responsabilidade. Com
iss0, sua atuacao esta pautada em regras de Compliance e boa governanca.

O Compliance tem como objetivo balizar as diretrizes das relacoes, de forma a cumprir e
se fazerem cumprir as normas legais e regulamentares. O objetivo das normas de
Compliance é focar no resultado a ser atingido, ou seja, mitigar os riscos decorrentes do
cometimento de condutas pessoais ou organizacionais consideradas ilicitas ou
incoerentes com principios, missoes, visao ou objetivos de uma empresa.

Portanto, o Compliance de Integridade, aqui nominado como Codigo de Etica e Conduta,
delimita os mecanismos e procedimentos internos de integridade, auditoria e incentivo,
devendo ser usado como ferramenta de orientacao e prevencao por todos o0s associados,
colaboradores e conselho diretivo da Andav, evitando e reduzindo conflitos e violacoes.

A Andav acredita que a ética, a conduta e a integridade profissionais sao as chaves para
alcancar o sucesso e proporcionar o melhor resultado ao cliente.

Por isso, esse Codigo de Etica e Conduta visa orientar a todos que fazem parte da Andav
acerca de seus valores, diretrizes e condutas ideais a criacao de um ambiente de
trabalho saudavel e prospero.

Esse codigo devera ser aplicado nas relacoes cotidianas, seja com clientes, prestadores
de servico, colaboradores, servidores publicos ou adjacentes.



CAPITULO | - DOS PRINCIPIOS GERAIS E DA FINALIDADE DA ANDAV

Artigo 1°. Visando a construcao de um sistema integro e solido, a Andav preza por um
ambiente de trabalho equilibrado, produtivo e harmdnico, conforme a legislacao vigente,
0S preceitos éticos, sociais e humanos.

Paragrafo 1°. O desenvolvimento de seus associados, colaboradores e conselho diretivo é
primordial, assim como a valorizacao da integracao entre pessoas e areas, bem como do
trabalho em equipe.

Paragrafo 2°. Partindo-se dessas premissas, elencam-se alguns valores primordiais para
a Associacao:

a) Relacao de Confianca / Prestacao de Contas:

A criacao de lacos de confianca é derivada da conduta entre as partes. Para tanto, é
necessario balizar as relacobes com transparéncia, clareza, objetividade e
sustentabilidade, entre 0s associados, colaboradores e conselho diretivo.

A prestacao de contas, também conhecida como accountability, requer que todos os
setores da Andav demonstrem, de forma transparente e continua, o exercicio de suas
funcoes.

Tal prestacao de contas possui uma relevancia interna, por possibilitar um controle de
riscos, e externa, fortalecendo a confianca na Andav.

b) Integridade e Honestidade:

Todos 0s associados, colaboradores e conselho diretivo devem agir de forma integra e de
maneira honesta. Tal postura corrobora a estima da Andav, sendo essencial para a
atracao e manutencao de associados.

A Andav preza pela reputacao ilibada, nao admitindo desvio de carater que implique em
risco as atividades da associacao.

¢) Confidencialidade:

Necessario, ainda, observar a confidencialidade e o sigilo profissional demandados
relativamente as informacdes internas, garantidos tanto pela Constituicao Federal e
pela Lei Geral de Protecao de Dados como pelos orgaos relacionados as operacoes
realizadas.



Informacoes confidenciais nao devem ser discutidas ou divulgadas a pessoas que nao
possuem autorizacao, sejam elas associados, colaboradores, conselho diretivo ou
terceiros.

E fundamental a observancia das medidas necessarias para garantir a confidencialidade
de informacoes e documentos, bem como a aderéncia de cautela no recebimento, envio,
armazenamento e destruicao, independentemente do meio pelo qual tais documentos
estejam gravados.

Associados, colaboradores e representantes do conselho diretivo sao individualmente
responsaveis por suas respectivas atividades, podendo responder nas searas
administrativa, civel e criminal.

d) Responsabilidade com o Meio Ambiente, Salde e Seguranca:

A Andav trabalha em conformidade com a seguranca, de modo a promover a salde e 0
bem-estar de seus colaboradores e do meio ambiente, buscando sempre aprimorar
praticas diarias de preservacao e sustentabilidade.

Artigo 2°. Dessa forma, alicercada nos principios fundamentais da liberdade de iniciativa,
integridade ética, transparéncia, responsabilidade econdmico-social e sustentabilidade,
nos termos do artigo 4° de seu Estatuto Social, a Andav tem por finalidade:

a) Difundir e fomentar o consumo consciente dos insumos agricolas e veterinarios,
demonstrando a importancia da sua utilizacao tecnicamente correta com vistas a
melhora dos niveis de producao e produtividade agropecuaria;

b) Manter estreito e constante contato com instituicoes e/ou entes puUblicos e/ou
privados dedicados ao aprimoramento da tecnologia e sustentabilidade agropecuaria e
de controle de qualidade e fiscalizacao, de forma a colaborar para a sua mais ampla
divulgacao;

) Participar, prestando colaboracao, sobretudo, técnica, na analise e equacionamento
dos problemas e aspectos relativos ao suprimento e distribuicao de insumos agricolas e
veterinarios, com vistas a implementacao de procedimentos mais racionais,
sustentaveis e economicos para conferir eficiéncia cada vez maior ao setor agropecuario
brasileiro;

d) Participar e colaborar na anéalise e equacionamento de outros aspectos e problemas
que possam afetar o setor agropecuario brasileiro, como aqueles relativos a projetos,
producao, comercializacao, transporte e armazenamento de seus produtos;



e) Colaborar com as acdes dos diversos segmentos do setor agropecuario,
harmonizando-as com as tarefas desenvolvidas por diversas entidades representativas
(sindicatos, institutos e associacdes), nas diferentes regides do Brasil, em aspectos
administrativos que abranjam, por exemplo, informacdes estatisticas sobre producao,
importacao, exportacao e comercializacao, sempre observadas as melhores praticas de
compliance;

f) Colaborar com o poder pUblico e érgaos de classe na analise e execucao de projetos
relacionados com os itens precedentes, bem como com a discussao, planejamento e
proposicao de politicas publicas relacionadas ao setor agropecuario de modo geral;

g) Defender a imagem e promover o uso tecnicamente correto e sustentavel dos
insumos agropecuarios, em especial os defensivos agricolas;

h) Assistir aos Associados em todos os interesses comuns, sempre observadas as
melhores praticas de compliance e regramentos especificos previstos no Estatuto Social
e neste Cddigo,;

i) Propor procedimentos, administrativos ou judiciais, em representacao e na defesa dos
interesses da Associacao e de seus Associados, incluindo, dentre outras, Acoes Diretas
de Inconstitucionalidade, Amicus Curiae, Mandados de Seguranca, Consultas e outros
procedimentos adequados e pertinentes de natureza coletiva.

CAPITULO Il - DA APLICABILIDADE E OBJETIVOS DAS REGRAS DO CODIGO DE
ETICA E CONDUTA

Artigo 3°. O presente Codigo se aplica a todos os associados, colaboradores e conselho
diretivo da Andav tanto na sua atuacao interna quanto externa em nome da Associacao,
bem como de quaisquer individuos ou empresas, investidas de autorizacao para
representar ou se pronunciar em nome da Andav, independentemente de cargo ou
funcao.

Artigo 4°. Por meio do presente Codigo de Etica e Conduta, objetiva-se:
a) Concretizar e perenizar padroes de conduta elegidos como fundamentais e
recepcionados, desde a sua fundacao, pelos associados da Andav, como forma de dar

efetividade aos principios e as finalidades da Associacao.

b) Garantir a plena observacao de todas as leis e regulamentos aplicaveis as atividades
desempenhadas pela Andav.



c) Evitar situacoes que possam suscitar conflitos de interesse e/ou lacunas de
transparéncia na conducao das atividades desenvolvidas pela Andav ou em seu nome,
interna e externamente.

d) Preservar a imagem e a reputacao da Andav, bem como de seus associados e
colaboradores, 0s quais devem recepcionar em suas atividades diarias os principios e
finalidades da Andav.

CAPITULO Il - DAS REGRAS DE CONDUTA

Secao | - Das Regras Fundamentais

Artigo 5° O conjunto de regras que constitui o presente Codigo destina-se a reger a
conduta ética do corpo diretivo, dos associados e dos colaboradores da Andav, em
obediéncia aos preceitos de seu Estatuto Social.

Artigo 6°. A tomada de decisao dos dirigentes e conselheiros da Andav, bem como a
atuacao de seus associados e colaboradores, deve se pautar pelos principios de seu
Estatuto, pelos principios da moral individual, social e profissional e pelas regras deste
Cddigo, que se constituem em orientacao para o atendimento dos objetivos da Andav.

Secao Il - Das Condutas de seus Associados, Colaboradores e Dirigentes
Artigo 7°. Sao compromissos fundamentais:

a) Nenhuma forma de discriminacao é toleravel, seja por religiao, conviccao filosofica ou
politica, nacionalidade, situacao economica familiar, origem, sexo, cor, etnia, deficiéncia,
idade, estado obstétrico, preferéncia sexual, biotipo, estado de salde ou estado civil;

b) E terminantemente proibido qualquer tipo de assédio no ambito da Associacdo e
entre seus Associados e colaboradores, principalmente os de natureza moral e sexual,
envolvendo qualquer conduta verbal ou fisica de humilhacao, coacao ou ameaca a
integrantes da Associacao, ou de criacao de ambiente profissional hostil que,
injustificadamente, interfira no desempenho individual, empresarial ou afete as
condicOes de trabalho do envolvido;

c) E vedada a existéncia de qualquer forma de trabalho infantil, forcado ou compulsério
no ambito da Associacao;

d) A Associacao e seus associados nao devem se relacionar com companhias que
pratiquem trabalho infantil, forcado ou compulsorio, sejam fornecedores, prestadores de
servico, clientes ou parceiros;



e) A privacidade e confidencialidade das informacdes pessoais, empresariais ou
profissionais a que tenham acesso tanto colaboradores quanto associados e dirigentes,
tidas como confidenciais ou que possam de alguma forma expor o titular a situacao
vexatoria, devem ser respeitadas;

f) A Associacao deve proporcionar um ambiente e condicoes de trabalho seguros e
saudaveis;

g) A prevencao, especialmente no que tange a saldde e a condicoes seguras de trabalho,
devem prevalecer sobre as acoes corretivas;

h) A Associacao nao deve adotar acoes que possam prejudicar a imagem de seus
associados, parceiros e entidades governamentais;

i) O relacionamento da Associacao com seus associados deve basear-se nas normas
vigentes e na comunicacao precisa, transparente e tempestiva de informacoes que lhes
permitam acompanhar suas atividades e avaliar seu desempenho e potencial;

j) A Associacao deve gerar e manter seus registros e informacoes contabeis em rigorosa
consisténcia com a legislacao, normas e melhores praticas existentes, permitindo uma
base confiavel de avaliacao e divulgacao de suas operacoes;

k) Os Associados e colaboradores devem adotar, em suas interacoes e praticas de
negociacao, em quaisquer situacoes, os mais elevados padroes éticos e de integridade
nos negocios, o que inclui cumprir plenamente a legislacao aplicavel, bem como suas
politicas e procedimentos aplicaveis;

) As relacdes da Associacao com entidades de direito publico e seus responsaveis, e
partidos politicos, devem ser baseadas na transparéncia, na honestidade e na ética, de
forma a assegurar relacionamentos integros e sustentaveis com as autoridades dos
poderes Executivo, Legislativo e Judiciario, nas esferas municipal, estadual e federal,
sempre respeitando as leis vigentes.

Secdo Il - Dos Valores Eticos

Artigo 8°. A Andav tem como principais compromissos éeticos, que devem ser seguidos
por seus associados, colaboradores e conselho diretivo:

a) Dispor em todos os planejamentos de suas atividades que a evolucao do setor,
através da uniao dos distribuidores de insumos agropecuarios e 0s interesses da
Associacao sao 0s principais objetivos a serem construidos;

b) Buscar os caminhos para o estabelecimento da defesa dos interesses dos seus
associados, sempre observando os preceitos da moral e dos bons costumes;



¢) Desenvolver suas atividades com zelo administrativo-financeiro, cuidando para que a
salde econdmico-financeira da Associacao sinalize a garantia de sobrevivéncia saudavel
por periodos que extrapolem qualquer mandato eletivo, respeitando a visao de que a
instituicao tem existéncia indefinida;

d) Assumir posturas de gestdao que independam de vinculos sindicais ou classistas e,
principalmente, de posicoes religiosas, ideologicas e politico-partidarias;

e) Estabelecer instrumentos de avaliacao de desempenho institucional capazes de
demonstrar que o desenvolvimento de suas atividades ocorra dentro dos objetivos da
entidade;

f) Ser o foro para a aproximacao de todos os associados, nunca desenvolvendo
atividades que dividam ou estimulem a segregacao ou formacao de grupos e forcas
paralelas;

g) Programar incessantemente atividades que promovam o aprimoramento profissional,
social, pessoal e econdmico dos seus associados;

h) Nao aceitar qualquer tipo de discriminacao seja ela de raca, cor, religiao,
nacionalidade, sexo, idade ou estado civil;

i) Nao incorrer, esporadica ou habitualmente, em praticas nao éticas relacionadas, mas
nao limitadas, a concorréncia desleal, evasao fiscal, falsificacao, contrabando e
corrupcao;

j) Preservar a imagem e reputacao da Andav, contribuindo para seu desenvolvimento e
fortalecimento, de modo a reforcar e ampliar a confianca de todos que com ela se
relacionam;

Secao IV - Do Conflito de Interesse

Artigo 9°. Constitui-se conflito de interesses quando interesses privados - sejam eles
pessoais, corporativos, partidarios ou ideologicos - de dirigentes, associados,
representantes ou colaboradores da Andav forem incompativeis com o0s principios gerais
e finalidades da Associacao, bem como com o0s deveres essenciais previstos neste
Codigo de Etica e Conduta.

Paragrafo Unico. Sempre que um membro do conselho diretivo, colaborador ou associado
da Andav se encontrar diante de situacao de potencial conflito de interesse devera
reportar, formalmente, o caso ao Comité de Etica, que avaliara e orientara a solucdo a
ser tomada em cada caso especifico, reportando-a ao Conselho Diretor da Andav.



Artigo 10°. As seguintes condutas, aléem de outras que, de acordo com o seu contexto
especifico, podem representar violacao aos principios gerais e finalidades da Andav, bem
como a deveres essenciais previstos neste Codigo, implicam conflito de interesse e
restam proibidas, salvo com expressa autorizacao prévia do Conselho Diretor da Andav,
ouvido o Comité de Etica:

a) Pleitear, solicitar, provocar, sugerir ou receber qualquer tipo de gratificacao ou
vantagem de qualquer espécie que possa comprometer a independéncia da Andav ou 0
Seu juizo relativamente a terceiros, notadamente na contratacao de servicos e emissao
de opinidoes sobre temas relacionados aos principios e finalidades da Andav. Considera-
se como gratificacao ou vantagem indevidamente recebidas aqueles beneficios que
excedam limites razoaveis, que nao sejam meramente simbolicos ou que possam ser
vistos como inadequados em determinado caso concreto;

b) E vedado o recebimento de brindes, favores ou quaisquer coisas de valor ou utilidade
gue possa gerar até mesmo a mera aparéencia de impropriedade de conduta ou potencial
impacto em decisoes de negdcios da Associacao, com excecao de presentes ou brindes
simbolicos, com limite maximo estimado em RS 500,00 (quinhentos reais), sempre
assegurando que nao haja qualguer comprometimento em seu juizo de valor, e que nao
haja qualquer entendimento, expresso ou implicito, de que esta de alguma forma
obrigada a fazer algo em retribuicao ao bem oferecido;

c) E vedado o recebimento de qualquer quantia em espécie;
d) Utilizar servicos contratados pela Andav para fins pessoais, comerciais ou que
representem desvio a qualquer atividade conduzida no ambito da Andav em relacao as

suas finalidades;

e) Utilizar a Andav para apoio ou patrocinio de evento que nao esteja em consonancia
com seus principios gerais e finalidades;

f) Assumir em nome da Andav acdes de carater politico partidaria;
g) Oferecer ou prometer, direta ou indiretamente, pagamentos, presentes ou beneficios
a agentes publicos, partidos politicos ou a seus membros, bem como a candidatos a

cargos politicos;

h) Ocupar cargo em Conselho de Administracao, ou outro cargo diretivo, em outra
entidade com objetivos e finalidades divergentes da Anday;

i) Compartilhar de qualquer forma ou por qualquer meio, informacoes da Associacao,
seus colaboradores ou associados, que nao sejam de dominio publico, obtidas em

reunioes ou pelo exercicio de sua funcao;

j) Incitar ou ser conivente com infracao a este Codigo.



Paragrafo 1°. Para recebimento de presentes ou brindes com valor estimado acima do
mencionado na alinea “b”, sera necessaria a autorizacao expressa do superior imediato.

Paragrafo 2°. Todos 0s casos omissos ou de dlavidas deverao ser previamente
apresentados a consulta junto ao Comité de Etica da Andav, que, ouvido o Conselho
Diretor, devera orientar e instruir a melhor forma de atuacao a fim de se evitar conflito
de interesses.

Secao V - Relacdes com o Poder Publico

Artigo 11. Nao é permitido o contato com o poder publico em nome da Andav, a menos
gue tal contato seja realizado pelo Presidente Executivo ou pelo Presidente do Conselho
Diretor da Andav. O contato com poder publico em nome da Andav por outras pessoas,
gque nao as indicadas expressamente neste artigo, podera ser realizado apenas quando
autorizado expressamente pelo Presidente Executivo ou pelo Presidente do Conselho
Diretor.

Artigo 12. E vedada a oferta, direta ou indireta, de qualquer tipo de contribuicdo, doacao,
favores ou presentes a entidades governamentais em nome da Andav, incluindo partidos
ou candidatos politicos, com o fim de influenciar decisao parcial do individuo e/ou obter
vantagem injusta ou indevida para a Andav, suas associadas ou a qualquer dos
individuos que se relacionam diretamente com a Andav (colaboradores permanentes, e
etc.).

Paragrafo Unico. O oferecimento de presentes e entretenimento em nome da Andav a
membro do Poder PUblico podera ser feito desde que: corresponda a valor claramente
nao significativo e de natureza meramente institucional; seja realizado no contexto de
alguma atividade e/ou evento ligado aos principios e finalidades da Andav, sem
qualguer conotacao de favorecimento e/ou relacao de troca; nao represente colisao as
normas éeticas e leis aplicaveis ao servico publico.

Secao VI - Privacidade e Protecao de Dados

Artigo 13. A Andav busca em todas as suas atividades garantir o cumprimento das
legislacoes vigentes, inclusive a Lei Geral de Protecao de Dados, Lei 13.709/18, gue
dispOe sobre o tratamento de dados pessoais.

Artigo 14. Nenhum dado pessoal podera ser tratado, a menos que 0s requisitos legais
sejam observados, ou seja, 0s principios elencados no art. 6°, da Lei 13709/2018 (LGPD) e
suas alteracoes, bem como ter uma base legal, especialmente com relacao aos dados
pessoais sensiveis, cuja hipotese de tratamento se da nos termos do art. 11 da referida
Lei.
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Paragrafo 1°. A coleta, armazenamento, compartilhamento e processamento de dados
perdurarao pelo tempo necessario. Finda a necessidade e alcancada a finalidade
especifica, os dados deverao ser devidamente eliminados, conforme Politica de
Retencao e Descarte de Dados da Associacao.

Paragrafo 2°. Além da privacidade e protecao de dados, a Andav se resguarda via
seguranca da informacao, comprometendo-se integralmente com boas praticas, zelando
pela defesa dos dados tratados, conforme Politica de Seguranca da Informacao da
Associacao.

Paragrafo 3° 0s associados, orgaos diretivos e colaboradores da Associacao sao
responsaveis por apoiar ativamente uma cultura de cumprimento as leis de privacidade
de dados e devem garantir que todos estejam cientes da importancia do cumprimento
das leis de privacidade e protecao de dados.

Artigo 15. Os Associados, colaboradores e toda Direcao da Andav deverao atentar-se as
normas, termos e politicas definidas para fins de adequacao e conformidade a LGPD
adotadas pela Andav, de modo que o descumprimento das regras consoantes a
Privacidade e Protecao de Dados sujeitara o infrator ou facilitador a sancoes
administrativas, civeis ou criminais, apuradas em regular processo disciplinar ou judicial,
além das responsabilidades previstas nos artigos 52 ao 54, da LGPD.

Artigo 16. A Andav também disponibiliza para todos os seus associados, colaboradores e
direcao o contato do Encarregado de Protecao de Dados, através do e-mail
lgpd@andav.com.br , que podera ser acionado para fornecer esclarecimentos, receber
sugestoes e informacoes sobre eventual incidente de seguranca.

CAPITULO IV - CANAIS DE DENUNCIA

Artigo 17. Os canais de denuncia sao meios utilizados para que qualquer associado,
colaborador ou membro do conselho diretivo possa ter a liberdade de denunciar
irregularidades e ilegalidades, disponivel em seu sitio eletronico, em “CONTATO”.

Paragrafo Unico. Assim que recebida, a notificacdo sera direcionada para investigacao
regular e criteriosa, a fim de evitar falsas alegacoes, garantindo, dessa forma, o direito
ao contraditorio e ampla defesa, que sera realizada pelo Comité de Etica, em conjunto
com os membros do Conselho Diretor, buscando o bindmio economicidade e eficiéncia,
que decidirao, também, caso necessario, as medidas adequadas a serem adotadas.
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CAPITULO V - DAS PUNICOES

Artigo 18. As punicdes para as infracdes deste Codigo de Etica e Conduta, que incluem
adverténcia, suspensao e exclusao, nos termos da alinea “b”, §2° do art. 8° do Estatuto
Social da Andav, serao aplicadas pelo Presidente do Conselho Diretor, homologadas pelo
Conselho Diretor, pautada em decisdo fundamentada dos membros do Comité de Etica.

Paragrafo Unico. Em caso de decisdo contraria & decisdo do Comité de Etica, devem-se
justificar as razoes em padroes legais e éticos.

Artigo 19. Na aplicacao das punicoes, devem-se observar:

a) 0 sigilo do membro a ser punido, na medida do possivel;
b) a proporcionalidade entre a infracdo e a punicao;
C) a imediaticidade, com base na razoabilidade.

Paragrafo Unico. No caso dos associados, e tendo em vista a metodologia acima, bem
como a razoabilidade, sera permitida a exclusao do infrator do quadro de associados.

CAPITULO VI - DO PROCESSO DISCIPLINAR

Artigo 20. Todos o0s casos de desrespeito aos padroes de conduta estabelecidos neste
Cddigo, devem ser submetidos a processo de apuracao instaurado e dirigido pelo Comité
de Etica.

Paragrafo Unico. Dependendo da amplitude do assunto, poderdo ser indicados mais
membros, sempre se obedecendo a forma paritaria.

Artigo 21. Compete ao Comité de Etica:

a)Instaurar, de oficio, processo competente sobre ato ou matéria que considere passivel
de configurar, em tese, infracao a principio ou norma de ética;

b)Organizar, promover e desenvolver cursos, palestras, seminarios e discussdes a
respeito de ética, visando a formacao dos associados para os problemas fundamentais
da ética;

C)Expedir deliberacdes ou resolucdes sobre 0 modo de proceder em casos previstos nos
regulamentos da entidade;

d)Mediar e conciliar as questdes que envolvam d(vidas e pendéncias entre associados.
e)Orientar e aconselhar sobre ética, respondendo a consultas recebidas e julgar os
processos disciplinares.
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CAPITULO VII - DOS PROCEDIMENTOS

Artigo 22. O processo disciplinar sera instaurado de oficio ou mediante representacao
dos interessados, nao podendo ser andnima.

Paragrafo 1°. Recebida a representacao, o Presidente do Conselho Diretor da Andav a
encaminhara ao Comité de Etica, que designara um relator entre seus integrantes para
presidir a instrucao processual.

Paragrafo 2°. O relator pode propor ao Comité de Etica o arquivamento da representacao,
guando estiver desconstituida de documentos comprobatoérios da suposta infracao.

Artigo 23. Compete ao relator do processo disciplinar determinar a notificacao dos
interessados para esclarecimentos, ou do representado para a defesa prévia, em
qualquer caso, no prazo de 15 (quinze) dias.

Paragrafo Unico. Oferecida a defesa prévia, que deve estar acompanhada de todos os
documentos, e o rol de até 05 (cinco) testemunhas, devera ser proferida a decisao do
Comité de Etica e remetida a decisdo para o Presidente do Conselho Diretor da Andav,
gue convocara uma reuniao extraordinaria para homologacao da decisao pelo Conselho
Diretor.

CAPITULO VIII- DAS DISPOSICOES FINAIS

Artigo 24. A Diretoria da Andav deve oferecer 0os meios e suporte imprescindiveis para o
desenvolvimento das atividades do Comité de Etica.

Artigo 25. As regras deste (Codigo obrigam igualmente todos o0s associados,
colaboradores e dirigentes da Andav.

Artigo 26. Qualquer modificacao deste Codigo, somente sera incorporada apos a
aprovacao do Conselho Diretor e disponibilizada a todos os associados, colaboradores e
corpo diretivo.

Campinas, 31 de outubro de 2023.

Oswaldo Abud Rocha Filho
Presidente do Conselho Diretor da Andav
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